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Datenschutzhinweise fur das JobRad-Leasing

Mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie uber unseren Umgang mit lhren
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Bereitstellung und Abwicklung des
Dienstrad-Leasings (JobRad).

Daneben erlautern wir Ihnen lhre nach der DSGVO zustehenden Rechte.

1. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter

Wir, die nachfolgend genannten Unternehmen, sind gemeinsame Verantwortliche nach Art. 26
DSGVO.

1.1 [Ihr Unternehmen]

[Name/Firma, Anschrift und Kontaktdaten (E-Mail/Telefon) erganzen].
Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten lauten:

[Kontaktdaten ergdnzen, E-Mail genugt, der Name des Datenschutzbeauftragten muss nicht
angegeben werden].

1.2 JobRad GmbH
JobRad GmbH, Heinrich-von-Stephan-StraBe 13, 79100 Freiburg.

Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten lauten:

datenschutz@jobrad.org.

1.3 Vereinbarung

Wir haben eine Vereinbarung gemaB Art. 26 DSGVO geschlossen, in der wir festgelegt haben,
wer von uns welche Pflichten nach der DSGVO erfillt. Das Wesentliche dieser Vereinbarung
stellen wir lhnen auf Anfrage zur Verfugung. Unabhangig von den Regelungen der Vereinbarung
konnen Sie |lhre Rechte (siehe Ziffer 9) gegenliber jedem der beiden Verantwortlichen geltend
machen.

2. Ubersicht

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, GUber unseren Partner JobRad GmbH ein Dienstrad zu leasen.
Die Abwicklung erfolgt Uber das Online-Portal von JobRad. Die Leasingrate wird im Wege einer
Gehaltsumwandlung direkt von IThrem Bruttogehalt einbehalten. In diesem Zusammenhang
verarbeiten wir und die JobRad GmbH lhre personenbezogenen Daten.

3. Verarbeitete Daten

Nr Datenart Dateninhalte Betroffenengruppe Datenquelle
. (Beispiele) n
1 Mitarbeiter- Vor- und Nachname, Mitarbeiter Mitarbeiter (bei

Stammdaten private E-Mail-Adresse der
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Registrierung im
JobRad-Portal)

2 Beschéftigungsdate Personalnummer, Mitarbeiter lhr
n Bruttogehalt (zur Unternehmen
Prufung des (aus dem
Umwandlungsrahmen bestehenden
s) Arbeitsverhaltni
s)
3 Vertragsdaten Angaben zum Fahrrad = Mitarbeiter Mitarbeiter (bei
(Leasing) (z.B. Modell, Preis), der Auswahl des
Leasingrate, Rads) und
Umwandlungsrate, JobRad GmbH
Laufzeit des Vertrags (beider
Ubermittlung
der
Vertragsdetails
an Sie)

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist fur den Abschluss und die Durchfihrung des JobRad-
Leasingvertrags erforderlich. Ohne die Bereitstellung der Daten kdnnen Sie an dem Programm
nicht teilnehmen.

4. Nutzungszwecke

Wir verwenden lhre Daten fur folgende Zwecke:

e A. Anbahnung und Durchfilihrung des Leasingvertrags: Dies umfasst Ihre Registrierung
im JobRad-Portal, unsere Prufung und Freigabe Ihres Antrags sowie die gesamte
Vertragsverwaltung durch die JobRad GmbH.

e B. Lohn-und Gehaltsabrechnung: Dies betrifft die korrekte Berechnung und
Durchfihrung der Gehaltsumwandlung in unserer Lohnbuchhaltung.

o C. Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten: Nach Vertragsende mussen wir die
steuer- und handelsrechtlich relevanten Unterlagen fur die gesetzlich vorgeschriebene
Dauer aufbewahren.

Far die Anbahnung und Durchfihrung des Leasingvertrags (A) sowie flr die Lohn- und
Gehaltsabrechnung (B) verwenden wir alle oben genannten Datenarten. Zur ErfGllung der
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten (C) speichern wir ebenfalls alle genannten Datenarten.

5. Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage flr die Nutzung lhrer Daten zur Anbahnung und Durchfiihrung des
Leasingvertrags sowie fur die Lohn- und Gehaltsabrechnung ist die Erforderlichkeit zur
DurchfUhrung Ihres Arbeitsvertrags in Verbindung mit der Zusatzvereinbarung Uber die
Gehaltsumwandlung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO).

Die Verarbeitung zur Erfilllung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten stitzen wir auf die
Erforderlichkeit zur ErfGllung einer rechtlichen Verpflichtung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO),
insbesondere der Aufbewahrungspflichten aus dem Handelsgesetzbuch (§ 257 HGB) und der
Abgabenordnung (8 147 AO).
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6. Datenempfanger

6.1 Interne Datenempfanger

Innerhalb unserer Organisation erhalten die Personalabteilung und die Abteilung fir Lohn- und
Gehaltsabrechnung Zugriff auf lhre Daten, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich
ist.

6.2 Externe Datenempfanger

Wir Gbermitteln Ihre Daten an folgende externe Empféanger:

e JobRad GmbH: Als unser Partner und gemeinsamer Verantwortlicher erhalt die JobRad
GmbH lhre Stamm- und Beschéaftigungsdaten zur Durchfihrung des gesamten Leasing-
Programmes.

o Fahrradhéandler: Der von Ihnen ausgewahlte Fahrradhandler erhalt von der JobRad
GmbH lhren Namen, um Ihnen das Fahrrad Ubergeben zu kdnnen.

e Finanzbehorden und Sozialversicherungstrager: Im Rahmen der Lohnabrechnung
Ubermitteln wir die erforderlichen Daten zur Erfullung unserer gesetzlichen Melde- und
Abgabepflichten.

7. Speicherdauer

7.1 Kriterien

Wir loschen lhre Daten, wenn diese fur den jeweiligen Zweck nicht mehr benotigt werden. Die
Speicherdauer richtet sich dabei nach den Erfordernissen der Vertragsdurchfiihrung sowie nach
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten, insbesondere aus dem Handels- und Steuerrecht.

7.2 Speicherdauer

Alle im Rahmen des JobRad-Programms verarbeiteten Daten (Mitarbeiter-Stammdaten,
Beschaftigungsdaten, Vertragsdaten) werden fur die Dauer von 10 Jahren nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem der Leasingvertrag beendet wurde, aufbewahrt und anschlieBend
geloscht.

8. lhre Rechte nach der DSGVO

Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung und
Datenubertragbarkeit sowie das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, wenn Sie
der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten durch
uns gegen die DSGVO verstoBt. Hier finden Sie die Kontaktdaten der Aufsichtsbehdrden in
Deutschland.

Im Falle einer Einwilligung haben Sie zudem das Recht, die Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur
die Zukunft zu widerrufen.

Sie haben zudem das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch
einzulegen, sofern wir die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit e. oder f DSGVO stutzen. Wir
verarbeiten diese Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwurdige


https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/anschriften_table.html
https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/anschriften_table.html
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Grunde fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten tuberwiegen,
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspruchen (Art. 21 DSGVO).

Werden lhre personenbezogenen Daten von uns flir Direktwerbung (z.B. mittels E-Mail)
verwendet, so haben Sie das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verwendung ihrer
Daten fiir diese Zwecke einzulegen. Dies gilt auch flr ein Profiling, soweit dieses mit
Direktwerbung in Verbindung steht. Profiling meint die Verwendung von personenbezogenen
Daten um bestimmte persdnliche Aspekte (z.B. Interessen) zu analysieren oder vorherzusagen.

Stand dieser Datenschutzhinweise: [Datum erganzen]

Die Erstellung dieser Datenschutzhinweise wurde mit Tools des IT-Fachanwalts Dr. Thomas
Helbing (https://www.thomashelbing.com) unterstitzt.
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